PPDG – podstawy przedsiębiorczości klasa II br. ( Natalia K. i Natalia P.) na dzień 01.06.2020 r. ( 1 godz. lekcyjna)  
Temat: Cele i rodzaje działalności gospodarczej. 

Proszę przeczytać tekst ze str. 176 - 181, przepisać notatkę i utrwalić wiadomości.


Przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie będąca osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną wykonująca we własnym imieniu działalność gospodarczą. 

Co jest celem prowadzenia działalności gospodarczej?


Celem prowadzenia działalności gospodarczej jest osiągniecie maksymalnych korzyści finansowych  (zysku).  

Rodzaje działalności gospodarczej 

Do podstawowych rodzajów pozarolniczej działalności gospodarczej należą:

- działalność przemysłowa - wszelka działalność ludzka, której celem jest wytwarzanie określonych dóbr materialnych, przynoszących zyski producentowi i zaspokajająca potrzeby społeczne. Polega na wydobywaniu surowców mineralnych bądź przetwarzaniu surowców 
i materiałów na wyroby gotowe; 
 - działalność handlowa polega na nabywaniu towarów w celu ich dalszej odsprzedaży. Cena sprzedaży towarów jest większa od ceny ich zakupu. Różnica między cenami stanowi marżę handlową, która pozwala na pokrycie kosztów ponoszonych przez przedsiębiorstwo handlowe i wygospodarowanie zysku; 
- działalność usługowa jest to działalność gospodarcza mająca na celu zaspokajanie bezpośrednich potrzeb ludzkich, ich rezultaty przeważnie nie przyjmują postaci rzeczowej, nie wiążą się bezpośrednio ze stwarzaniem nowych dóbr;
-  działalność budowlana polega na wznoszeniu nowych obiektów budowlanych. Zajmuje się również przebudową, odbudową, modernizacją i konserwacją obiektów już istniejących. 
Podstawą do klasyfikowania działalności gospodarczej w statystyce, rachunkowości, sprawozdawczości i rejestrach urzędowych jest Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) czyli usystematyzowany wykaz wszystkich rodzajów działalności społeczno-gospodarczej. Każdy przedsiębiorca niezależnie od formy prawnej, w jakiej prowadzi firmę, jest zobowiązany określać rodzaj wykonywanej działalności zgodnie z obowiązującym systemem kodów PKD. Podanie tych kodów niezbędne jest już w momencie zakładania własnej firmy i towarzyszy przedsiębiorcy na każdym etapie jej prowadzenia. 

Ze względu na formę własności przedsiębiorstwa dzieli się je na:

- prywatne,
- publiczne,
- o własności mieszanej.
Ze względu na wielkość wyróżnia się:

- mikro- małe,
- średnie,
- duże przedsiębiorstwa.
PPDG – podstawy przedsiębiorczości klasa II br. ( Natalia K. i Natalia P.) na dzień 01.06.2020 r. ( 1 godz. lekcyjna).

Temat: Biznesplan. 

 Proszę przeczytać tekst ze str. 176-181, przepisać notatkę i utrwalić wiadomości.

Czym jest biznesplan?

Biznesplan jest dokumentem opisującym cele działania firmy lub organizacji oraz sposoby ich osiągania. Uwzględnia on uwarunkowania finansowe, marketingowe, kadrowe
 i technologiczne. Pełni dwie podstawowe funkcje: 
-   wewnętrzną stanowi niezbędne narzędzie do skutecznego  zarzadzania firmą,
- zewnętrzną jest podstawowym dokumentem wykorzystywanym do pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania przedsięwzięć. 

Kiedy opracowuje się biznesplan?

Przygotowanie biznesplanu jest niezbędne przy takich przedsięwzięciach jak:

- zakładanie firmy

- określanie celów biznesowych, planowanie i organizowanie bieżącej pracy w formie aby była efektywna i spójna we wszystkich działach,
- łączenie lub podział przedsiębiorstwa,
- pozyskiwanie kapitału,
- ubieganie się  o dofinansowanie z różnego typu funduszy,
- restrukturyzacja lub zmiana profilu działalności przedsiębiorstwa,
- wkraczanie w nowy obszar działalności . 

Co daje przedsiębiorcy opracowanie biznesplanu?

Doświadczeni biznesmeni uważają, że biznesplan ma bardzo duże znaczenie dla powodzenia planowego przedsięwzięcia. Ich zdaniem opracowanie tego dokumentu pozwala:

· uporządkować swoje plany i przemyślenia,

· określić cele, do których się zmierza,

· określić, czy posiada się wystarczające środki (wiedzę, doświadczenie, pieniądze, kadrę, czas) na ich zrealizowanie,

· ustalić, jakie uwarunkowania mogą wpłynąć na powodzenie lub porażkę przedsięwzięcia (np. niewystarczające środki, silna konkurencja, wybór lokalizacji, cena towarów lub usług, wielkość rynku),

· ustalić, które zadania muszą, a które mogą być zrealizowane i w jakiej kolejności,

· określić, jaki poziom sprzedaży przy określonych kosztach działalności okaże się gwarancją zysku,

· ocenić poziom ryzyka podejmowanej działalności.

Struktura biznesplanu

Biznesplan opracowuje się w różnych celach. Z tego względu, w zależności od przeznaczenia, poszczególne biznesplany są różnicowane i kładzie się w nich większy lub mniejszy nacisk na wybrane elementy. Przykładowo: biznesplan nowo powstającego przedsiębiorstwa skupiał się będzie bardziej na działaniach, które należy kolejno podjąć przy rozwijaniu działalności, a także na przeanalizowaniu, czy przyniosą one zysk. 
Biznesplan istniejącego przedsiębiorstwa, które chce wprowadzić na rynek nowy produkt, będzie zawierał dogłębną charakterystykę podobnych produktów konkurencji, a biznesplan przygotowany dla banku w celu uzyskania kredytu będzie miał bardziej rozbudowaną analizę finansową. Jednak każdy biznesplan powstaje według określonego wzorca, który tworzy uniwersalną strukturę biznesplanu.

Uniwersalna struktura biznesplanu przedstawia się następująco:

1. streszczenie – w którym należy podać najważniejsze informacje o przedsiębiorstwie, rozwinięte w pozostałych punktach biznesplanu;

2. ogólna charakterystyka firmy – ten element powinien zawierać informacje o:

- nazwie i formie organizacyjno-prawnej firmy,

- logo firmy,

- właścicielach firmy,

- zakresie działalności firmy,

- lokalizacji firmy;

3. analiza strategiczna – w której należy podać:

- ocenę szans i zagrożeń, mocnych i słabych stron przedsięwzięcia (analiza SWOT),

- możliwe warianty rozwoju firmy i pozyskiwania inwestorów;

4. struktura organizacyjna i plan zatrudnienia – tu podaje się informacje o tym:

- kto będzie kierował przedsiębiorstwem,

- jakie będą stanowiska w przedsiębiorstwie,

- jaki będzie zakres obowiązków pracowników zajmujących poszczególne stanowiska,

- ilu będzie pracowników, o jakich kwalifikacjach i jak będą rekrutowani oraz w jaki sposób będą wynagradzani za wykonaną pracę;

5. plan techniczny – który powinien zawierać informacje o tym:

- ile środków będzie potrzebnych na rozpoczęcie i prowadzenie działalności,

- skąd pozyskać te środki,

- jaka będzie wielkość produkcji,

- skąd pozyskiwane będzie zaopatrzenie;

6. analiza rynku i plan marketingowy – w którym zawiera się informacje:

- o rynku, na którym firma będzie działać,

- szczegółowo charakteryzujące sprzedawane towary lub świadczone usługi,

- o podejmowanych działaniach marketingowych w celu przyciągnięcia klientów;

7. plan finansowy działalności – w którym należy podać informacje o planowanych:

- przychodach,

- kosztach,

- zyskach przedsiębiorstwa;

8. podsumowanie; analiza szans powodzenia i ryzyka – element, w którym podaje się wnioski wynikające z opracowanego biznesplanu oraz ocenia się, czy planowane działania, przy wskazanych uwarunkowaniach, mają szansę powodzenia.

Z pozdrowieniami Iwona F. 
