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1. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Nowym Siodle

Podstawa prawna
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestegpczosciq na tle seksualnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art.
26, art. 99 pkt 4.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 1 i 2.

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. I ze zm.).

Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich wynika z art. 22b ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich. Zgodnie z tym przepisem, standardy musi wprowadzi¢ kazdy organ
zarzadzajacy

e jednostka systemu oswiaty,

e inng placowka: o§wiatowg, opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjna, religijna,
artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z rozwijaniem
zainteresowan, do ktorej uczgszczaja,

o jednostka, w ktdrej przebywaja lub moga przebywaé matoletni,

o podmiotem $wiadczacym ustugi hotelarskie oraz turystyczne, a takze prowadzace inne
miejsca zakwaterowania zbiorowego.

W praktyce kazda ww. jednostka jest zobligowana do przygotowania i wcielenia w zycie
procedur opartych na powyzszych standardach, ktére wprowadza rozdziat 4b ustawy z 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym.

Przez organ zarzadzajacy jednostka systemu o$wiaty, o ktorym mowa w art. 22b pkt 1
ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym
nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki systemu oswiaty

Standardy muszg by¢ dostosowane do charakteru i rodzaju placéwki, w mysl tego SOSW
w Nowym Siodle utworzyt wtasne standardy ochrony matoletnich, ktore sg dostosowane
do potrzeb, organizacji, charakteru placéwki.
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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to zasady, ktorych przyjecie i wdrozenie
sprawiaja, ze placowka jest bezpieczna dla dzieci. Wdrozenie standardow oznacza, ze kazda
zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowac¢ sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest
zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie dzialania podja¢, aby zapewni¢ dzieciom
bezpieczenstwo.

Standard 1.

Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.Placowka ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaty zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

2.Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzujg wszystkich pracownikoéw placowki.
3.Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

- procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawig si¢
sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony personelu placowki.

- zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania

1 udostgpniania informacji o dziecku.

- zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania.
- zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami, wraz
z wyznaczeniem osoby (0sob) odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci komputerowej

w placowce.

4.Dyrekcja placowki wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
polityki ochrony dzieci w placoéwce — koordynatorow Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

1 zapewnienia im bezpieczenstwa.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w placéowce (Rozdziat II)

Standard 2. Placéwka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci

1.W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w placowce przewidziany jest
obowigzek skladania przez pracownika o§wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

2.W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow placdéwki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.
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Wskazniki realizacji standardu:
1.Ztozenie oswiadczen przez pracownikow placowki o niekaralnosci.

2.Na pracodawcy spoczywa obowigzek uzyskania informacji czy dane kandydata W zwigzku
z dopuszczeniem do pracy sq zamieszczone w:

e Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym

e Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze lub tych prawomocnie skazanych za to w Polsce

lub w innym panstwie.

Standard 3. Placéwka zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1.Wszyscy pracownicy osrodka zapoznaja si¢, co potwierdzaja podpisem, z obowiazujaca
w placowce polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni/zapoznani z politykq ochrony dzieci.

2. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedze w zakresie metod
i narzedzi, procedur nt. ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, ochrony
dzieci przed zagrozeniami w internecie.

Wskazniki realizacji standardu.

Wiedza nt. metod i narzedzi zostata przekazana nauczycielom w szkoleniu rady
pedagogicznej.

Standard 4.

Placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.
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1.W placéwce organizowane sg spotkania dla rodzicow w zakresie: wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez
w internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

W czasie roku szkolnego wychowawcy klas w czasie spotkan z rodzicami omawiajg temat
(1) wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq i
wykorzystywaniem oraz (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

2.Na stronie internetowej placowki w zaktadce - blog Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dostepne sg materiaty edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

W placowce w ogolnie dostepnym miejscu wisi tablica informacyjna Dla rodzicow.
Informacje udostgpnione sq na stronie internetowej placowki na blogu Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Standard 5.

Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem

1.W placowce organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie). O formie tych
zaj¢¢ decyduje placowka (e-learning, godzina wychowawcza, warsztaty, zajecia
wychowawcze w grupie wychowawczej).

Wskazniki realizacji standardu.

W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia nt. ochrony przed przemocg
I wykorzystywaniem, unikania zagrozen w Internecie

2.W placowce dostepna jest skrocona wersja standardow przeznaczona dla matoletnich
opracowana przez koordynatoréw Polityki ochrony dzieci. Wersja skrocona zawiera
informacje istotne dla matoletnich. Sg to materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem (w tym rowniez
w internecie).

Wskazniki realizacji standardu.

1. W placéwce, w miejscach dostepnych dla dzieci (klasach/ grup wychowawczych
wywieszone sq informacje nt. praw dziecka, zasad ochrony przed przemocg

I wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa w internecie. Sq to np. broszury, gazetki
Scienne.
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2. Wychowawcy wykorzystujq skrocong wersje do opracowania gazetek sciennych ,do zajec
W pracy z uczniami.

Standard 6.

Placowka zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy
wykorzystywaniem.

1.Pracownicy placowki i rodzice maja dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci 1 zapewniajacych pomoc i opieke w naglych
wypadkach.

Wskazniki realizacji standardu.

Dostepnosé takich informacji na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej.

2.Dzieci otrzymuja informacje do kogo i gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegolnosci powszechnie dostgpna jest informacja
o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. numerow
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy, informacje, jak szukac¢ pomocy

w przypadku krzywdzenia.

Standard 7.

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1.Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane - przynajmniej
raz na rok.

Wskazniki realizacji standardu:

Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego opracowane jest sprawozdanie z realizacji polityki
ochrony dzieci w placowce.

2.W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci pedagog/wychowawcy klas /grup
wychowawczych konsultujg si¢ z dzie¢mi i z ich rodzicami/opiekunami

Wskazniki realizacji standardu:
Zapisy w dziennikach lekcyjnych.
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Zespot odpowiedzialny za opracowanie standardow ochrony matoletnich w SOSW w Nowym Siodle
wspierat si¢ informacjami zamieszczonymi w ponizszych materiatach:

o  Fundacja Dajemy Dzieciom Sife: https://standardy.fdds.pl

e Standardy ochrony dzieci — jak si¢ z nimi
zmierzy¢? https:/lwww.youtube.com/watch?v=qCTR3HAv8Y8

o Standardy ochrony dzieci jako prawny obowigzek placowek opiekunczych i edukacyjnych w
prawie krajow europejskich. Opinie i ekspertyzy OE—
414 https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatekspertyzy/6483/plik/oe-414.pdf

e Polityka Ochrony Praw Dziecka w Fundacji ITAKA — Centrum Poszukiwan Ludzi
Zaginionych, https://www.itaka.org.pl/wp-content/uploads/2015/01/Polityka-Ochrony-Praw-
Dziecka-Fundacji-ITAKA-2.pdf (dokument zawiera m. in. procedury postepowania w
przypadku prob samobojczych matoletnich)
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I1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczenstwa

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

w Nowym Siodle

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw SOSW
w Nowym Siodle jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.
Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Placowka opracowata standardy oraz ustanowita 1 wprowadzita w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa , ktory uwzglednia:
* procedury podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony os6b
obcych, czlonkéw rodziny, personelu placowki oraz rowiesnikow;

» zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslajg sposob przechowywania

1 udostgpniania informacji o dziecku;

* zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami
w internecie;

» zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko, okreslajace jakie zachowania sa
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem;

Koordynatorzy Polityki ochrony dzieci opracowali wersje skrocong dla nieletnich
wychowankow.
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Rozdzial I
Objas$nienie terminéw

§1

1. Pracownikiem placowki jest kazda zatrudniona w niej osoba.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdw szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode¢
dziecka przez jakakolwiek osobe w tym pracownika placowki lub zaniedbywanie dziecka
przez jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

*Przemoc fizyczna wystepuje, gdy jednostka lub grupa ludzi wyrzadza bdl jednemu
cztowiekowi badz grupie ludzi. Objawami fizycznymi przemocy sa m.in.: since, obrzeki, rany
cigte 1 ktute, nietypowe $lady na ciele.

Przemoc fizyczna wobec dziecka to taka przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku interakcji, nad ktorg kontrole sprawuje rodzic lub inna osoba odpowiedzialna

za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, lub ktora ma wtadze nad nim. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

*Przemoc emocjonalna charakteryzuje si¢ skrzywdzeniem drugiego cztowieka poprzez
stowa lub gesty. Jest to publiczne (uwzgledni¢ nalezy réwniez Internet) karcenie,
osmieszanie, upokarzanie, obrazanie, grozenie, itp.

Krzywdzenie emocjonalne dziecka oznacza nie zapewnianie rozwojowo odpowiedniego,
wspierajacego srodowiska, tacznie z dostgpnoscig osoby znaczacej, tak by dziecko mogto
rozwingc¢ stabilne i pelne kompetencje emocjonalne i spoteczne adekwatne do jego osobistych
mozliwosci 1 kontekstu spotecznego, w ktorym zyje.

Dziatania uznawane za krzywdzenie emocjonalne obejmujg takze: ograniczanie swobodnego
poruszania si¢, upokarzanie, oczernianie, traktowanie dziecka jako ,,kozta ofiarnego”,
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straszenie, dyskryminowanie, wysmiewanie oraz wszelkie inne niefizyczne formy wrogiego
lub odrzucajacego traktowania.

*Przemoc seksualna to kazde zachowanie osoby silniejszej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Przemoc seksualna obejmuje m.in.: kazirodztwo,
ekshibicjonizm, zgwalcenie, ,,inne czynno$ci seksualne”, zmuszanie do ogladania pornografii
lub przygladania si¢ stosunkom seksualnym.

Wykorzystywanie seksualne dziecka, to wiaczenie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub do ktorej

Z pewnoscig nie dojrzato rozwojowo i1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajami danego spoteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywnos¢
wystapi pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem; ponadto jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywno$¢ taka moze dotyczyé:
e namawiania lub zmuszania dziecka do angazowania si¢ w czynnosci seksualne;
e wykorzystywania dziecka do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk
o0 charakterze seksualnym;
e wykorzystywania dziecka do produkcji materialow lub przedstawien o charakterze
pornograficznym.

«Zaniedbywanie przejawia si¢ brakiem zainteresowania podstawowymi potrzebami
fizycznymi 1 psychicznymi dziecka. Zaniedbanie moze odnosi¢ si¢ do niezapewnienia
adekwatnego zywienia, ubioru, opieki medycznej, bezpieczenstwa, a takze charakteryzuje si¢
brakiem starannosci, troski o higien¢ osobistg dziecka.

6. Osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci (zwany dalej koordynatorami POD)
to wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki.

7. Zespot Interwencyjny tworza : koordynatorzy Polityki Ochrony Dzieci, wychowawca
klasy i /w razie potrzeby wychowawca grupy wychowawczej, nauczyciel, pedagog,

psycholog, dyrektor.

9. Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka.
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Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy/
psychologowi /pedagogowi szkolnemu/ dyrektorowi SOSW w Nowym Siodle.

§3
1. Wychowawca klasy i/lub psycholog i/lub pedagog szkolny wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Wychowawca klasy i/lub psycholog i/lub pedagog sporzadza opis sytuacji dziecka w placowce
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami oraz
sporzadza plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4.Plan pomocy dziecku ma na celu:

a) Wzmocnienie dziecka — poprzez:

e zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji
psychologiczno — pedagogicznych, ewentualnie psychiatrycznych lub innych.

e kierowanie do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
- w uzgodnieniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi i adekwatnie do potrzeb.

b) Wspieranie rodziny — poprzez poinformowanie adekwatnie do potrzeb o instytucji
oferujacej: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla

sprawcoOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych.

c) Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.
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d) Zabezpieczenie socjalne — we wspélpracy z lokalnymi stuzbami socjalnymi
i odpowiednio do potrzeb, poprzez:

e kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy,
e organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, zbiorki odziezy.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor powotuje zespél interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢ psycholog, wychowawca dziecka ,pedagog szkolny, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).
2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 3 pkt 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa i pedagoga oraz innych , uzyskanych
przez cztonkow zespotu, informacji.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa /pedagoga/ wychowawce rodzicom /
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca klasy / psycholog/pedagog informuje rodzicow / opiekunéw o obowigzku SOSW
w Nowym Siodle zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,t.j.
(prokuratura / policja lub sad).
3. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce / psychologa/pedagoga - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury / Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym instytucji.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatk¢ stuzbowa/ karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
zataeznik nr 1 do niniejszej Polityki, Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg zobowigzane

do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw SOSW w Nowym Siodle
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w sytuacjach trudnych i kryzysowych-
wyciag
W placowce procedury dotyczace ochrony matoletnich sg wdrozone m.in. w przypadku:
a) zachowan konfliktowych migdzy uczniami, wystgpienia sytuacji przemocy wobec ucznia
dokonanej przez drugie dziecko na terenie placowki ,t.J.

Procedura NR 8.

Procedura postegpowania w sprawach spornych (konfliktowych)mie¢dzy uczniami.

Procedura NR 11.
Procedura post¢gpowania nauczyciela, w przypadku wystapienia sytuacji przemocowej

miedzy uczniami.

b) w rodzinie,
Procedura NR 16.

Procedura postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

Procedura Niebieskiej Karty NR 16 A

¢) w przypadku nietrzezwego rodzica/opiekuna prawnego zamierzajacego odebra¢ dziecko
z placowki,
Procedura NR 25.

Procedura post¢gpowania dotyczaca zasad odbierania dzieci do 18 roku zycia z placowki.

d) procedura w przypadku naruszenia dobra dziecka przez nauczyciela

Procedura NR 36

Procedura post¢epowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia
oraz:

Procedura NR 21
Procedura postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia wynikajacych
z trudnych zachowan uczniéow / wychowankéw , t.j. postepowania wobec ucznia

z zastosowaniem przymusu bezposredniego, polegajacym na przytrzymaniu go przez
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nauczyciela / wychowawce

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow

§8

1. Dyrektor SOSW w Nowym Siodle wymaga od nowo zatrudnionych pracownikow, stazystow
oraz innych 0s6b zatrudnionych placowce ztozenia o$wiadczenia
o niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego lub toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie .

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
2. Pracownik placoéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.
4, Pracownik SOSW w Nowym Siodle jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§10
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1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
3. Pracownik placowki bez zgody rodzica/opiekuna prawnego nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna
c. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11
1. W pozostatych, nie ujetych powyzej kontaktach zwigzanych z mediami decyzje¢ podejmuje
dyrektor.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12
1.Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Nowym Siodle, uznajac prawo dziecka
do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§13
2. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalenie
wizerunku dziecka (nagranie audio-wideo, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskanie zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
4. Pracownik moze utrwala¢ wizerunek ubranego dziecka(film, fotografia) za zgoda

rodzica/opiekuna prawnego.
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§14
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna

dziecka.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko
§ 15

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace

z niepelnosprawnosci.

4. Nauczyciele organizuja zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

5. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

7. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnos$ci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi/opiekunowi
prawnemu.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na
okreslony czas, zmiana aktywno$ci, odebranie przywileju.

10. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wysmiewanie), pokazywanie niecenzuralnych gestow , dwuznacznych min,
zmuszanie, negowanie uczuc.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
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12. Pracownicy placéwki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

13.Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi.

14.Podczas spaceréw, wycieczek nauczyciele nie dopuszczajg do indywidualnych

i nieuzasadnionych kontaktow dzieci z osobami obcymi.
15.0piekunowie informuja w formie pisemnej placowke o osobach upowaznionych do
odbioru dziecka — dane osobowe 0s6b odbierajacych sg sprawdzane przez nauczycieli.

16.Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi.

§ 17

1. Zasady bezpiecznych relacji sag dostosowane do realiow funkcjonowania placéwki

1 dotycza nastgpujacych obszardw:

e Czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne

o Kontakt fizyczny z dzieckiem

e Komunikacja z dzieckiem

e Rowne traktowanie
e Kontakty bezposrednie, online oraz wykonywane innymi kanatami np. telefonem
komorkowym z dzieckiem poza placowka
e Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe

¢ Dyscyplinowanie dziecka- kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.
2. W SOSW w Nowym Siodle ze wzgledu na pobyt wychowankow w grupach
wychowawczych , mtodszy wiek szkolny dzieci, niepetnosprawnos¢ szczegolng wage maja
zasady obowigzujace podczas wykonywania przez wychowawcow czynnosci higieniczno —
pielegnacyjnych:

e Czynno$ci higieniczno — pielggnacyjne ;
- majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu;
- wykonywane sg w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynno$ciach;
- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnosg;

- aktywno$¢ wychowawcy powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka 1
wczesniej omoéwiona z nim oraz rodzicem;

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegolnie dziecka mlodszego np. poprzez
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przytulenie si¢ do dorostego; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci
0s0b trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji;

3 . Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych: zachowania
autoagresywne i agresywne u dziecka, konfliktéw pomigdzy podopiecznymi , (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia), dzialan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

3. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, szarpanie),

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart),

e Komunikacja werbalna i komunikacja niewerbalna z dzieckiem z wada stuchu pozbawiona
akcentow wrogich, arogancko —agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych nie moze:
- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska), 0sob trzecich i by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);obnizac,
niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- naruszac¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc¢, podteksty o
charakterze erotycznym);

e Rowne traktowanie to traktowanie polegajace na obdarzaniu takg sama troskg i uwaga
wszystkie dzieci 0znacza, co 0znacza, ze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych;

- nierdwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku;

- zwalnianie z wykonywania obowigzkoéw - W nieuzasadnionych sytuacjach;

- godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa;

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych;

¢ Kontakty bezposrednie , online oraz z wykorzystaniem innych kanatéw komunikacji

z dzieckiem poza placowka powinny by¢:
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- Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. nauczanie zdalne, towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placowke
wyjazdowe formy wypoczynku );

-dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisow na portalach
spotecznosciowych; | odbywa¢ sic w miarg mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu
stuzbowego;

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyr6éznianym;

Pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich

opiekunéw prawnych oraz dyrektora placowki.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spolecznosciowych
lub innych kanaléw komunikacji przez samo dziecko- pracownik nie kontynuuje rozmowy

i poleca dziecku zgtoszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej.

Zasada ta nie dotyczy sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku

pracownik moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany jest powiadomié¢ dyrektora

o kontakcie z dzieckiem i1 przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare
mozliwo$ci dokonane pisemnie lub mailowo. Z przebiegu rozmowy pracownik sporzadza
notatke stuzbowa.

e Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

- organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng )- wedlug sporzadzonej dokumentacji karty wycieczki( zgoda
rodzica/opiekuna prawnego, lista uczestnikow).

e Dyscyplinowanie dziecka definiowane jest jako narzedzie ,,informacji zwrotne;j",
komunikujace dzieciom, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; Dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sig, a nie
powodowac krzywdg dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
system warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych

decyzji; Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
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ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,

krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych -

pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nicadekwatne do

mozliwos$ci);

- psychicznej (dominacja poprzez grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia

wiasnej wartos$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci,

mito$ci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wilasne i rodziny);

w o T

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu
§18

Placowka zapewniajac uczniom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac

dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowaé i aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest z wykorzystaniem

komputera lub laptopa:

pod nadzorem nauczyciela na lekcji informatyki,

pod nadzorem wychowawcy grupy wychowawczej,

pod nadzorem nauczycieli przedmiotow.

Korzystanie z telefonow komodrkowych przez wychowankéw odbywa si¢ za zgoda

rodzica/opiekuna prawnego.

Szczegotowe zasady uzytkowania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych przez uczniéw okresla Osrodkowy regulamin korzystania z telefonow.

Ponizej znajduje si¢ wyciag z w/w regulaminu:

a) ,,(...)W dni nauki szkolnej wychowankowie w godzinach 21.00-8.00 nie korzystaja
z telefondw/tabletow 1 innych urzadzen elektronicznych.

b) W/w urzadzenia nalezy przed godzing 21.00 pozostawi¢ w wyznaczonym miejscu.
Urzadzenia mozna odbiera¢ kolejnego dnia rano po pierwszym $niadaniu.

c) W trakcie lekcji zabronione jest korzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzen

elektronicznych, prowadzenie rozmow, przesylanie wiadomosci tekstowych,
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korzystanie z Internetu i medidow spoteczno$ciowych, chyba, ze nauczyciel wyrazi na
to zgode.
d) Zabronione jest naruszanie prywatnosci poprzez nagrywanie, robienie zdje¢¢ oraz

udostepnianie ich np. z wykorzystaniem komunikatorow i medidw spotecznosciowych

O bezpieczenstwie korzystania z internetu méwi regulamin pracowni informatycznej

O bezpieczenstwie korzystania z internetu uczniowie sg zapoznawani réwniez podczas
nauki zdalnej.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

§19

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do internetu byto zainstalowane 1 aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

e Ooprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu,
e OQprogramowanie antywirusowe,

e Oprogramowanie antyspamowe,

Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki na biezaco.

Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje wychowawcy klasy,
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pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowi. O takim zdarzeniu informowany jest rodzic przez
wychowawce lub koordynatora.

6. Wychowawca lub pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

7. W przypadku podejrzenia, stwierdzenia krzywdzenia dziecka w internecie nalezy
wdrozy¢ procedury reagowania w przypadku wystapienia zagrozen bezpieczenstwa

cyfrowego:

* Procedura NR 30
Naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka i pracownika placowki -

procedura reagowania

* Procedura NR 32
Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktéow w internecie - uwodzenie, zagrozenie

pedofilia — procedura reagowania

* Procedura NR 33
Seksting, prowokacyjne zachowania i aktywnos$¢ seksualna jako zrodlo dochodu

osob nieletnich — procedura reagowania

§21

1.Zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa w Internecie realizowane s3 na lekcjach
informatyki, godzinach wychowawczych, zajeciach w grupach wychowawczych oraz poprzez
akcje szkolne, np. zajecia warsztatowe oraz pogadanki na temat spedzania czasu wolnego

z rowiesnikami z ograniczeniem korzystania z internetu, gier komputerowych itp.; dzien bez

telefonu, dzien bezpiecznego internetu.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania PolityKi
§ 22

1. Dyrektor SOSW w Nowym Siodle wyznacza koordynatora(lub koordynatorow) POD, jako
osobe/0soby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w placowce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod

pracownikoéw placowki, pod koniec roku szkolnego, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raportu z
monitoringu, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi / radzie pedagogicznej.

6. Koordynatorzy POD raz w roku przeprowadza ankiete dla uczniéw i rodzicow dotyczaca
problematyki przemocy i zagrozen.

7. Koordynatorzy POD przeprowadza wérdd pracownikow placowki , raz w roku ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
dokumentu.

8. Pracownicy placowki, rodzice, uczniowie mogg na biezaco proponowacé zmiany
w dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywac¢ na naruszenia
w placowce ustalonych zapisow.

9. Koordynatorzy POD dokonuja opracowania ankiet dla uczniéw i rodzicéw oraz ankiet
pracownikow placowki. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi placowki i radzie pedagogiczne;.

10. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placowki nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§23
1. Polityka wchodzi w zycie poprzez Zarzadzenie Dyrektora SOSW w Nowym Siodle.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng.

3. Ogloszenie nastepuje poprzez umieszczenie polityki na stronie internetowej placowki
w sposob dostepny dla wszystkich odwiedzajacych strone, pracownikéw placowki,
rodzicéw/opiekunow prawnych w wersji pelnej oraz skroconej( zatgcznik nr 6) ,
przeznaczonej dla matoletnich.

4. Wszyscy pracownicy zostaja zapoznani z ,,Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem”
poprzez ztozenie podpisu na oswiadczeniu (zalgcznik nr 5).
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci: Karta interwencji

NOTATKA SLUZBOWA - KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka ..o

2. Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)

........................................................................

..........................................................................

.................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wiasciwe)
 zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono
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interwencje) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli
Instytucja uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania

14018 V4 (610} 2NN
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardow

ankieta MONITORING STANDARDOW

ANKIETA

tak, nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?- ......

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujace w
placowce, w ktorej pracujesz?- ..................

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem?- ..............

4. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?- ..........

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?- ..................

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?- .........

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?- ..............

jesli tak, wyjasnij jakie

................................................................................................
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Zatacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa (wzor)

MiejscowosSC ,dnia ........ooeviiiiiiiiiiiiinnn.. r.
Prokuratura Rejonowa w ..........ccoeevvinienininnnn.n. [1]
Zawiadamiajacy: .......cooviiiiiiiiiniiiannnnn. z81edziba W ..o
TEPreZentOWaNa PIZEZ: ......euverenenreneneananenennnn.
adres do korespondenciji: .............ooiiiiiiiiiinan.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

................................. na szkode matoletniego ................................. (Imig 1
nazwisko, data urodzenia) przez ...............coooieiiiiinn.. (imi¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ................cooeeeveninnn.. (imig i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go ... imi¢ 1 nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ...........c.oooeeiiiiiiiini.. [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczefnstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.
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Osobg mogacg udzieli¢ wigcej informacjijest ........oovvviiiiiiiiiiennnnnn. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelkg korespondencj¢ w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetienia

przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto moégt popetnic

przestepstwo).
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Zatgcznik nr 4. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiejscowosC, dnia .....c.ceeveeveeeieniennene

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

WNIoSKodawea: ....ooveeee e

reprezentowana PYZCZ: ...ovveieiiii i

adres do korespondencji: ............ccooiiiiiiiin.

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
7] PR (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
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Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ................................ nic wykonujg wtasciwie wtadzy

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym si¢ matoletnim/g w organizacjijest.................ooe.....
(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

....................................... (podpis)

Zalaczniki:
Ew. dokumenty, jak sg dostepne,

Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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OSWIADCZENIE

Zarzadzenie Dyrektora SOSW w Nowym Siodle

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem obowigzujgcag w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Nowym

Siodle i przyjmuje ja do realizacji.

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Data

Podpis

® N O~ Wi
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51,

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.
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8. Procedura postepowania w sprawach spornych (konfliktowych)mie¢dzy

uczniami.

e Konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowawca klasy, w grupie
wychowawcze] wychowawca grupy wychowawczej. Pomocg stuzy mu pedagog szkolny oraz
psycholog szkolny. W sytuacjach dlugotrwatego, ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu
wyjasniajacym i zamykajacym konflikt proszeni sg rodzice uczniow.

o Konflikt migdzy uczniami z r6znych klas(grup wychowawczych) rozstrzyga pedagog szkolny
we wspotpracy z wychowawcami klas(grup wychowawczych) oraz zespdt pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

W sytuacjach dlugotrwatego i ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajacym

i zamykajacym konflikt proszeni sg rodzice uczniéw.
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11. Procedura postepowania nauczyciela, w przypadku wystapienia sytuacji

przemocowej miedzy uczniami.

1. Nauczyciel stownie i stanowczo reaguje na zaistnialg sytuacje, doprowadza do przerwania
incydentu, rozdziela i odizolowuje sprawce od ofiary.

2. W razie potrzeby jest zobowigzany do udzielenia uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej
i wezwania pielggniarki szkolnej.

3. Nauczyciel zglasza przypadek agresji wychowawcom ucznidow, ktérych ta sytuacja dotyczy
i pedagogowi szkolnemu, sporzadza notatke stuzbowa.

4. Wychowawcy i pedagog szkolny rozmawiaja z ofiara i sprawca (oddzielnie) oraz ewentualnymi
$wiadkami, w celu wyjasnienia sytuacji.

5. Wychowawca lub pedagog szkolny informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw
o zdarzeniu, poucza rodzicéw ofiary o mozliwosci ztozenia zawiadomienia na policji.

6. Jezeli doszto do naruszenia godnos$ci ucznia, jego nietykalnosci cielesnej lub zachodzi
podejrzenie popetienia czynu karalnego, pedagog w porozumieniu z dyrektorem osrodka

informuje policje lub/i Sad Rodzinny.
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16. Procedura postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

1. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje 0
tym fakcie wychowawece, a ten pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zaleznos$ci od sytuacji, przeprowadza
rozmowg¢ z dzieckiem, prosi pielggniarke szkolng o pomoc w dokonaniu wywiadu lub
podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci zmierzajgce do rozpoznania sprawy.

3. Jezeli po rozmowie z dzieckiem podejrzenia si¢ potwierdzaja lub istnieje uzasadniona
obawa, ze dziecko jest ofiarg przemocy, pedagog wspolnie z wychowawca zaklada
rodzinie Niebieskg Karte, informuje o przemocy policj¢ i Sagd Rodzinny. W przypadku
rodziny objetej dozorem, o swoich podejrzeniach niezwlocznie powiadamia kuratora
rodziny.

4. Pedagog wspolnie z wychowawca i w porozumieniu z dyrektorem os$rodka
przeprowadza rozmowe z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka. Informuje 0
podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka i niedostatecznej nad nim opieki oraz
o konsekwencjach takiego postgpowania, zatozeniu Niebieskiej Karty 1 wskazuje formy
pomocy.

5. Pedagog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktoérg podpisuja rowniez
rodzice (opiekunowie prawni) dziecka.

6. Wychowawca 1 pedagog szkolny na biezaco monitoruja sytuacj¢ rodzinng ucznia,
udzielaja mu wsparcie. Biorg takze udziat w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego

dzialajacego przy Osrodku Pomocy spoteczne;.
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16 A. Procedura postepowania Niebieskiej Karty

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli
1 dyrektora placoéwki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub

uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1.Procedura postegpowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikow zatrudnionych w SOSW w Nowym Siodle.

2.Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor placowki.

3.Bezposredni nadzér nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia
dzieci/matoletnich jest wicedyrektor placowki.

4.Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej

I organizacyjnej.

5.Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/i/lub
psycholog szkolny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich
ztozono$ci 1 wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢
innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogdlnym rejestrze prowadzonym
przez pedagoga.

6.Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych z
dzieckiem.

7.Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajdujg si¢
w sekretariacie placowki..

8.Rejestr wszezetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat placowki.
9.Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora placowki.

10.Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje¢ wszczetych procedur ,,Niebieskiej
Karty” sg zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji
i danych osobowych umieszczanych w dokumentach.

11.Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty”
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prowadzi i przechowuje pedagog szkolny lub psycholog szkolny.
12.Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji

Archiwalnej.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1.Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia

formularza Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, W toku prowadzonych czynnos$ci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich
/dzieci lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg

bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

2.Do wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby

doznajacej przemocy.

3.Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
Z osobg stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie

wypelniania kwestionariusza.

4.Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedurg ,,Niebieskiej Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji

matoletniego/dziecka , a takze przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem/matoletnim.

5.Rozmowe z 0sobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi

1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6.Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec

dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
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(w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa

(W miare mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

7.Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej

0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8.Po wypetnieniu karty —,,A”, osoba dotkni¢ta przemocg domowa w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania

przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9.Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicjg

przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

10.Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

domowej.

11.Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu

Interdyscyplinarnego.

12.0soba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny i/ lub
psycholog szkolny, ktorzy zawiadamiajg dyrektora placowki o podjetej decyzji
i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.
13.Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podj¢cia dziatan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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21. Procedura postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia
wynikajacych z trudnych zachowan uczniow / wychowankow , t.j.
postepowania wobec ucznia z zastosowaniem przymusu bezposredniego,

polegajacym na przytrzymaniu go przez nauczyciela / wychowawce

Celem dziatan doraznych zawartych w tej procedurze jest przywrdcenie stanu bezpieczenstwa
wszystkim uczestnikom zdarzenia.

.W Osrodku dopuszcza si¢ stosowanie przymusu bezposredniego, ktory polega na:

* przytrzymaniu- chwilowym i czgSciowym ograniczeniu swobody ruchow ucznia w sytuacji
niekontrolowanych wybuchéw agresji u ucznia;

sizolacji od grupy;
Przez zachowania agresywne i trudne u ucznia rozumie sig :
- zachowania zagrazajace zyciu i wlasnemu zdrowiu, lub wobec innej osoby; niszczenie lub

uszkadzanie przedmiotow w otoczeniu, rzucanie nimi w strong 0sob;

W przypadku wystapienia zachowan trudnych nauczyciel/ wychowawca podejmuje dziatania

minimalizujace ryzyko uszkodzenia ciala u ucznia, czy poniesienia uszczerbku na zdrowiu

uczestnikow zdarzenia tacznie z przymusem bezposrednim.

Dopuszczalne sg jedynie te dziatania, ktore maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim
uczestnikom zdarzenia. Dzialania sa prowadzone do momentu az minie stan bezposredniego

zagrozenia zdrowia i zycia.

Aby zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu stosujemy

nastepujace dzialania prewencyjne:

1. Nauczyciel prowadzi ciagla kontrole stanu bezpieczenstwa: monitoruje stan zdrowia uczniéw /
wychowankow ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na: zaslabnigcia, ataki padaczki, znaczne

podwyzszenie temperatury ciata, przewlekty kaszel, choroby zakazne itp.;

2.Prowadzi rejestr zachowan w formie notatek stuzbowych, zeszytu obserwacji uczniow:
a) zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznia / wychowanka,
b) zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych osob,

¢) destrukcyjnych (gwaltownego niszczenia przedmiotow w otoczeniu),
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d) naruszajacych porzadek spoteczny (obnazanie si¢, publiczna ekspresja seksualna itp.).

3. Zespot powotany przez wychowawce klasy wspotpracuje ze sobg wzajemnie poprzez: ustalone
formy pomocy w sytuacjach zagrozenia, konsultacje w zespotach problemowo-zadaniowych i

wychowawczych, opracowywanie i wdrazanie zmian w sposobie funkcjonowania klasy i uczniéw.

4. Nauczyciel dba o zachowanie wlasciwej (bezpiecznej) odlegltosci miedzy osobami i ich wzajemne

polozenie wzgledem siebie.
5. Nauczyciel dostosowuje wymagania do mozliwosci ucznia / wychowanka.
W przypadku, gdy nie skutkuja dziatania prewencyjne i wystgpuje sytuacja zagrozenia zycia lub

zdrowia 0s6b w niej uczestniczacych, nauczyciel / wychowawca, pod ktérego bezposrednia opieka w

czasie lekcji dyzuru uczen / wychowanek pozostaje, podejmuje dorazne dzialania

przywracajacebezpieczenstwo:

1. przeciwdziata agresji i udziela uczniowi / wychowankowi koniecznej pomocy;

2. w sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia.

3. Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode¢
na przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub

zdrowiu jego i innych uczniéw (zalacznik nr 1).

4. Przytrzymanie ucznia powinno by¢ stosowane jedynie w sytuacjach zagrozenia zycia

i zdrowia, jesli inne metody nie dziataja w danej sytuacji.

5.Jezeli nauczyciel nie moze opanowac sytuacji prosi o pomoc w nadzorze nad klasa/grupa
nauczyciela z sasiedniej klasy lub zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika —
nauczyciela(wychowawce) do miejsca w ktorym uczen moze si¢ wyciszyc.

Jezeli nie ma takiej mozliwos$ci zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom poprzez

wyprowadzenie ich z klasy np. do $wietlicy osrodka, sali gimnastyczne;.

6. Nauczyciel przekazuje informacj¢ do sekretariatu wzywajac jednoczesnie pogotowie ratunkowe lub

/ 1 policje;
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7. Po zdarzeniu niezwtocznie powiadamia dyrekcje i rodzicoOw ucznia, a takze sporzadza notatke
stuzbowa, w ktorej wymienione sg osoby biorgce udziat w zdarzeniu, jego czas

i przebieg.

8.W razie szczegdlnego nasilenia niebezpiecznych zachowan ucznia / wychowanka, gdy stan
zagrozenia zycia lub zdrowia wystepuje wielokrotnie, rodzice lub opiekunowie zobowiazani sg stawic

si¢ osobiscie w celu omowienia sytuacji z dyrekcjg osrodka.

W przypadku gdy, w ocenie zespotu, nie jesteSmy w stanie (pomimo réznego rodzaju dziatan)
zapewni¢ bezpieczenstwa uczniowi / wychowankowi oraz innym osobom, podejmowane sa

nastgpujace kroki:

1. kilkudniowe pozostawienie ucznia / wychowanka w domu, az do ustapienia objawow;

2. specjalistyczna konsultacja medyczna wraz ze specyfikacja zalecanych lekow;

3. lekarz psychiatra decyduje o mozliwosci uczestnictwa w zajeciach;

4. jezeli stan psychofizyczny ucznia ulegl stalemu pogorszeniu, ale mozliwe sa, wedtug naszej oceny,
jakiekolwiek oddziatywania edukacyjno-wychowawcze, rozwazane jest przejscie ucznia na nauczanie

indywidualne;

5. w razie braku wspotpracy ze strony rodzicow lub opiekundéw prawnych osrodek kieruje sprawe do

sadu rodzinnego.

Podstawa prawna

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 910) —art. 68 ust. 21i 3,

Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2086) - art. 95 § 1, art. 98
slart.10951i§ 2 pkt 1,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280) - § 20 ust.
11.
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Zalacznik nr 1
do Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia wynikajgcych
z trudnych zachowan uczniow / wychowankow, t.j. postepowania wobec ucznia

z zastosowaniem przymusu bezposredniego, polegajgcym na przytrzymaniu go przez nauczyciela /

wychowawce

Zgoda

Wyrazam zgod¢ na przytrzymanie mojego dziecka ...................oociiiinl

.................. ucznia klasy .......... w SOSW w Nowym Siodle w sytuacji
agresywnego zachowania w stosunku do innych, lub w przypadku autoagresji,

w celu zapewnienia bezpieczenstwa i/lub zdrowiu jego 1 innych uczniow.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.....................................................

data 1 podpis rodzicéw (opiekundw prawnych)
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25. Procedura postepowania dotyczaca zasad odbierania dzieci do 18 roku

zycia z placowki.

1. Rodzic( opiekun prawny) odbierajacy dziecko z placowki nie moze by¢ pod wptywem alkoholu
ani srodkoéw odurzajacych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic (opiekun prawny) zglosit si¢ po dziecko w stanie
wskazujgcym na nietrzezwosc¢, nalezy:
e niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora o$rodka,
e nakaza¢ osobie nietrzezwej opuscic teren osrodka,
e wezwaé do placowki drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka,
e jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzi¢ odmawia
opuszczenia placowki i zada wydania dziecka, twierdzac, ze nie jest pod wplywem
alkoholu, nalezy wezwac policje. Nauczyciel sporzadza notatke na temat zaistniatego

zdarzenia i podjetych dziatan.

1. Nauczyciel lub inny pracownik placowki moze odwozi¢ samochodem prywatnym

ucznia do domu za zgodg pisemng rodzicow(opiekundéw prawnych).
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30. Naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego lub niezgodnego
z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka

i pracownika placowki - procedura reagowania

Podstawy prawne uruchomienia procedury Kodeks Karny (art. 190a par. 2)

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka lub pracownika szkoty poprzez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku dziecka

i pracownika placowki. Nalezy zwroci¢ uwagg, iz podszywanie si¢ pod inng osobg, wykorzystywanie
jej wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowej jest w
$wietle polskiego prawa przestgpstwem. Najczestszymi formami wytudzenia lub kradziezy danych jest
przejecie profilu na portalu spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego
wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych badz montowanych), szantazu (w celu uzyskania
korzys$ci finansowych w zamian za niepublikowanie zdje¢ badz treSci naruszajacych dobry wizerunek
ofiary), dokonania zakupow i innych transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt
ofiary) lub uzyskania korzysci (np. ustugi premium SMS). Czgsto naruszenia prywatnosci taczy si¢

z cyberprzemoca.
SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA

Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

Gdy sprawca jest uczen - kolega ofiary z placowki czy klasy, uczniowie lub rodzice winni
skontaktowac¢ sie z dyrektorem osrodka, wychowawcg . W przypadku, gdy do naruszenia prywatnos$ci
poprzez kradziez, wytudzenie danych osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze
strony dorostych 0sob trzecich, rodzice winni skontaktowac si¢ bezposrednio z Policja i powiadomic
o tym placowke (zgodnie z Kodeksem Karnym $ciganie nast¢puje tu na wniosek pokrzywdzonego).
Istotne dla $cigania sprawcy bedzie uzyskanie dowodow, ze sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze

szkody majatkowej lub osobistej. Samo podszywanie si¢ pod ofiar¢ nie jest karalne.
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Opis okoliczno$ci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejno$ci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego

z prawem dziatania - w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze
lub sms). Rownolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujacych, ktore zaleza od ofiary, tj.
haset i loginow lub kodéw dostepu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢
kontynuacje procederu naruszania prywatnosci .

Jesli wykradzione dane zostaty wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary, badz

w innych celach niezgodnych z prawem nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dziatan i usunigcia ich
skutkdw, takze tych widocznych w Internecie. Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach
spolecznosciowych, ktora wymagaé bedzie interwencji w zebrane dowody musi odbywac si¢ za zgoda
Policji (o ile zostata powiadomiona). Szczegdlnej uwagi wymagajg incydenty kradziezy tozsamosci w
celu postuzenia sie nig np. podczas zakupu towaréw online lub dokonania transakcji finansowych.

W tym przypadku nalezy skontaktowac¢ si¢ ze sklepem lub pozyczkodawca i wyjasni¢ charakter

zdarzenia.

Aktywnosci wobec sprawcow zdarzenia z placowki/ spoza placowki

Gdy sprawcg incydentu jest uczen placowki, nalezy wobec niego — W porozumieniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi — podja¢ dziatania wychowawcze, zmierzajace do uswiadomienia
nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru czynow, jakich dokonat. Jednym z elementow takich
dziatan powinny by¢ przeprosiny ztozone osobie poszkodowanej. Celem takich dziatan winno by¢ nie
tylko nabycie odpowiedniej wiedzy przez ucznia na temat wagi poszanowania prywatnosci
w codziennym zyciu, ale trwata zmiana jego postawy na akceptujacag szacunek dla wizerunku

i prywatnosci. Dziatania takie placowka winna podja¢ niezaleznie od powiadomienia Policji/ sadu
rodzinnego. Dyrekcja placéwki winna podja¢ decyzje w sprawie powiadomienia o incydencie Policji,
biorac pod uwage wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie, postawe po odkryciu incydentu
oraz opinie wychowawcy i pedagoga. Przed podjeciem decyzji o zgtoszeniu incydentu na Policj¢
nalezy rozwazy¢, czy istnieja dowody, iz uczen - sprawca zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody
majgtkowej lub osobistej

Aktywno$ci wobec ofiar zdarzenia

Ofiary incydentow nalezy otoczy¢ — W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi - opicka

pedagogiczno-psychologiczng i powiadomi¢ o dziataniach podjetych w celu usuniecia skutkow
dziatania sprawcy (np. usuniecie z Internetu intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie dostepu do konta
w portalu spotecznosciowym). Jesli kradziez tozsamosci, badZ naruszenie dobrego wizerunku ofiary
jest znane tylko jej i rodzicom, placowka winna zapewni¢ poufno$¢ dziatan, tak aby informacje

narazajace ofiar¢ na naruszenie wizerunku nie byty rozpowszechniane.
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32. Nawiazywanie niebezpiecznych kontaktéw w Internecie - uwodzenie,

zagrozenie pedofilia — procedura reagowania

Podstawy prawne uruchomienia procedury Kodeks Karny, art. 200, 200a par 1i 2, art. 286
par.1

Rodzaj zagrozenia objetego procedura (opis)

Zagrozenie obejmuje kontakty 0sob dorostych z matoletnimi w celu zainicjowania znajomosci
prowadzacych do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktéw seksualnych, sktonienia
dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub wyludzenia wlasnosci (np. danych,

pieniedzy, cennych przedmiotéw rodzinnych).

Telefony alarmowe Krajowe
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - 116 111 Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie

Bezpieczenstwa Dzieci — 800 100 100
SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA

Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

Osobami najczesciej zglaszajacymi omawiany problem sg rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub
osoby zajmujgce si¢ ,,poszukiwaniem pedofili”. W pierwszym przypadku informacja trafia najpierw
do szkot, w drugim - na Policjg. Zdarza sig, ze informacja uzyskiwana jest ze §rodowiska rowiesnikow
ofiary. Kluczowe znaczenie w dziataniach placowki ma czas reakcji - szybko$¢ przeciwdziatania
zagrozeniu ze wzgledu na niezwykle szkodliwe konsekwencje realizacji kontaktu online,
przeradzajacego si¢ w zachowania w §wiecie rzeczywistym: uwiedzenie i wykorzystanie seksualne,
kidnaping, a takze wytudzenie pieni¢dzy czy przedmiotéw duzej wartosci. W przypadkach
niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia

dziecka, szantazu i przymusu realizacji czynno$ci seksualnych.
Opis okolicznos$ci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Nalezy zidentyfikowac¢ i zabezpieczy¢ w placowce, w formie elektronicznej dowody dziatania
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dorostego sprawcy uwiedzenia (zapisy rozmow w komunikatorach, na portalach spotecznosciowych;
zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Jednocze$nie — bezzwlocznie - nalezy dokonaé

zawiadomienia na Policji o wystgpieniu zdarzenia.

Aktywno$ci wobec ofiar zdarzenia

W kazdym przypadku proby nawigzania niebezpiecznego kontaktu — np. w celu werbunku do
sekty lub grupy promujacej niebezpieczne zachowania, a takze werbunku do grupy terrorystycznej
nalezy przed wszystkim zapewni¢ ofierze opieke psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa. Podobne
wsparcie winno by¢ udzielone w przypadku zaobserwowania antyzdrowotnych i zagrazajacych zyciu
zachowan uczniéw (samookaleczenia, zazywanie substancji psychoaktywnych), bowiem zachowania
te moga by¢ inicjowane i wzmacniane poprzez kontakty w Internecie. O mozliwym zwiazku takich
zachowan dzieci z inspiracja w Internecie nalezy powiadomi¢ rodzicéw/ opiekundéw prawnych.
Pierwsza czynno$cig w ramach reakcji na zagrozenie jest otoczenie ofiary pomocg psychologiczno-
pedagogiczng we wspotpracy osrodka z rodzicami/opiekunami prawnymi. W trakcie rozmowy
z dzieckiem prowadzonej w warunkach komfortu psychicznego przez wychowawce/
pedagoga/psychologa, do ktorej dziecko ma szczegdlne zaufanie, nalezy uzyskaé wszelkie mozliwe
informacje o sprawcy i przekazac je Policji. Nalezy upewnicC si¢, ze kontakt ofiary ze sprawcg zostat
przerwany, a dziecko odzyskato poczucie bezpieczenstwa. Towarzyszy¢ temu powinna analiza
sytuacji domowej (rodzinnej) dziecka, w ktorej tkwi¢ moze zrodto poszukiwania kontaktow
w Internecie. Dziecku nalezy udzieli¢ profesjonalnej opieki terapeutycznej i/lub lekarskiej. Wszelkie
dziatania placowki wobec dziecka winny by¢ uzgadniane z rodzicami/opiekunami prawnymi

1 inicjowane za ich zgoda.
Wspélpraca z Policjg i sadami rodzinnymi

W przypadkach naruszenia prawa — szczeg6lnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15 —

obowiazkiem placowki jest powiadomienie Policji lub sadu rodzinnego.
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33. Seksting, prowokacyjne zachowania i aktywnos¢ seksualna jako zrodlo

dochodu osob nieletnich — procedura reagowania

Podstawy prawne Kodeks Karny (art. 191a i 202)

Rodzaj zagrozenia objetego procedura
Seksting to przesylanie drogg elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub publikowanie np. w
portalach (spoteczno$ciowych) prywatnych tresci, glownie zdjec, o kontekscie seksualnym,

erotycznym i intymnym.

Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

Zgloszen przypadkow sekstingu dokonujg glownie rodzice lub opiekunowie prawni dziecka - ofiary.
Delikatny charakter sprawy, a takze potencjalna penalizacja sprawcy, wymagaja zachowania daleko
posunigtej dyskrecji i profesjonalnej reakcji.

Opis okolicznoSci, analiza, zabezpieczenie dowodéw

Wyrézniamy 3 podstawowe rodzaje sekstingu, ktore skutkujg koniecznoscig realizacji
zmodyfikowanych procedur reagowania: Rodzaj 1. Wymiana materialdéw o charakterze seksualnym
nastepuje tylko w ramach zwigzku miedzy dwojgiem rowiesnikow. Materialy nie ulegly
rozprzestrzenieniu dalej. Rodzaj 2. Materialy o charakterze seksualnym zostaly rozestane wigkszej
liczbie 0s6b, jednak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje materiat jako formeg
wyrazenia siebie. Rodzaj 3. Materialy zostaly rozestane wigkszej liczbie 0s6b w celu upokorzenia
0soby na nich zaprezentowanej — lub zostajg rozpowszechnione omytkowo, jednak sg zastosowane

jako narzgdzie cyberprzemocy.

Identyfikacja sprawcy (-6w)

Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzigki zabezpieczeniu dowodow -
przesytanych zdje¢, czy zrzutow ekranow portali, w ktorych opublikowano zdjecie(-a). Jako, ze
seksting jest karalny, skrupulatno$¢ i wiarygodno$¢ dokumentacji ma duze znaczenie. Nalezy przy

tym przestrzegac¢ zasad dyskrecji, szczegdlnie w srodowisku rowiesniczym ofiary.

AktywnoS$ci wobec sprawcow zdarzenia z o§rodka/ spoza os§rodka
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Zidentyfikowani matoletni sprawcy sekstingu winni zosta¢ wezwani do dyrekcji osrodka, gdzie

zostang im przedstawione dowody ich aktywnosci. Niezaleznie od zakresu negatywnych zachowan

1 dziatan wszyscy sprawcy powinni otrzyma¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne. Konieczne sa
takze rozmowy ze sprawcami w obecnosci ich rodzicow/opiekundéw prawnych zaproszonych do
placowki. Rodzaj 1. Dalsze dziatania poza zapewnieniem wsparcia i opieki psychologiczno-
pedagogicznej nie sa konieczne, jednak istotne jest pouczenie sprawcow zdarzenia, ze dalsze
rozpowszechnianie materiatdow moze by¢ nielegalne i bedzie mialo ostrzejsze konsekwencje, w tym
prawne. Rodzaj 2. Niektore z tego typu materialdw moga zosta¢ uznane za pornograficzne, w takim
wypadku na dyrektorze placéwki cigzy obowigzek zgtoszenia incydentu na Policje.
Rozpowszechnianie materialow pornograficznych z udziatem nieletnich jest przestepstwem sciganym
z urzgdu (par. 2020 Kodeksu Karnego), dlatego tez dyrektor placowki jest zobowiazany do zgloszenia
incydentu na Policje i/lub do sadu rodzinnego. Wszelkie dziatania wobec sprawcoéw incydentu
powinny by¢ podejmowane W porozumieniu z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Rodzaj 3. Niektore z tego typu materiatdéw mogg zosta¢ uznane za pornograficzne — konieczne
zgloszenie takiego przypadku na Policje. W sytuacji zaistnienia znamion cyberprzemocy, nalezy
dodatkowo zastosowa¢ procedure: Cyberprzemoc. Decyzja o ewentualnym poinformowaniu
opiekunoéw powinna by¢ podejmowana przez pedagoga/psychologa, bioragcego pod uwage dobro
matoletnich, w zaleznosci od charakteru sytuacji.
Aktywno$ci wobec ofiar zdarzenia
Pierwsza reakcjg osrodka i rodzicow, obok dokumentacji dowodow, winno by¢ otoczenie
wszechstronna, dyskretna opieka psychologiczno - pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie
odpowiednich dzialan wychowawczych, w przypadku upublicznienia przypadku sekstingu
w Srodowisku rowiesniczym. Rozmowa na temat identyfikacji potencjalnego sprawcy powinna by¢
realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla dziecka — ofiary sekstingu, z szacunkiem dla
jego indywidualno$ci i przezytego stresu

.Wspélpraca z Policjq i sadami rodzinnymi
W przypadku publikacji lub upowszechniania zdj¢¢ o charakterze pornografii dziecigce;j
(co jest wykroczeniem $ciganym z urzedu) dyrektor powiadamia o tym zdarzeniu Policje lub sad

rodzinny.
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36. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej

ucznia

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiazkéw wynikajacych z art. 6 Karty Nauczyciela,
a w rezultacie naruszenia godno$ci osobistej ucznia dyrektor osrodka zapoznaje si¢ z
okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe¢ wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem, powiadamia
rodzica (prawnego opiekuna), wlacza w rozmowe wyjasniajacg wychowawce klasy.

2. Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postgpowania wewnagtrzszkolnego dokumentowane sa
za pomocg notatek stuzbowych, protokotu, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikoOw postepowania.

3. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci osobistej ucznia,
dyrektor osrodka ma obowiazek skierowac stosowne zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego.

4. Wszczyna sie¢ procedure postepowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi .

Procedura Podstawa prawna
postepowania

Obowigzek zawiadomienia rzecznika dyscyplinarnego o popelnieniu przez art. 75 ust. 2a Karty
nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka nie p6Zniej niz Nauczyciela
w terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetienia
takiego czynu.

Odstgpienie od zawiadomienia rzecznika o podejrzeniu popehienia czynu art. 75 ust. 2a Karty
naruszajacego prawa i dobro dziecka, gdy okolicznosci bezspornie wskazuja, ze [Nauczyciela
nie doszto do popehienia takiego czynu.

Nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia wszczecia postepowania art. 85 ust. 3 Karty
dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny kieruje do komisji dyscyplinarnej ~ |Nauczyciela
pierwszej instancji wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego albo

wydaje postanowienie 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego.

Jezeli nauczyciel, ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajace, z powodu art. 85 ust. 3a Karty
nieobecnosci w pracy nie ma mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg 3-miesiecznego|Nauczyciela
terminu na skierowanie przez rzecznika wniosku o wszczgcie postepowania
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dyscyplinarnego lub wydania postanowienia o umorzeniu postgpowania
wyjasniajacego, ulega zawieszeniu do dnia jego stawienia si¢ do pracy.

Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uplywie 5 miesiecy od [art. 850 ust. 1 Karty
dnia powzigcia przez organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna pierwszej |Nauczyciela
instancji, wiadomosci o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego raz po uplywie
2 lat od popelnienia tego czynu.

QOdstapienie od obligatoryjnego zawieszenia nauczyciela, gdy: art. 85t ust. 2 Karty

Nauczyciela

e we wniosku o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego rzecznik
dyscyplinarny wnosi o wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w
art.76 ust. 1 pkt 1, i jednocze$nie

e ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ zarzutow niecelowe jest odsunigcie
odpowiednio nauczyciela albo nauczyciela petniacego funkcje dyrektora
szkoty od wykonywania obowigzkow w szkole.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z zm.) — art. 5, art.
26, art. 98 ust. 1 pkt 4, ust. 2 pkt 2, art. 103 ust. 1 pkt 4, art. 155.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) — art. 6.

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) — rozdziat VL.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) —art. 2, art.
155, art. 157, art. 160, art. 162, art. 210.

e Ustawa z 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2022 r. poz. 2151 ze zm.) —art. 72, art.
73.

e Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610) — art. 417 § 1.

o Ustawa z 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1545 ze zm.) —art. 9 ust. 3.

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
zezm.) —art. 12.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z
2020 r. poz. 1604) — § 13 i 14.
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Zalacznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia bezpieczenstwa

w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Nowym Siodle

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczenstwa

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Nowym Siodle

(wersja skrocona)
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I. Wprowadzenie
Standardy Ochrony Matoletnich sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa:

Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z1991.120.526 ze zm.);

Ustawq z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.),

Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

Ustawq z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (¢. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

Ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
ze zm.) oraz Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

Ustawq z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.
j- Dz. U.z2023 r. poz. 1304 ze zm.).

§1

1. Podstawowa zasada czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow placowki
w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktuja maloletnich
z szacunkiem.

2. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec maloletniego
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletnich oraz zwracaja uwage na
wlasciwos¢ 1 poprawnos¢ relacji zachodzgcych pomiedzy pracownikami, a matoletnimi oraz
pomiedzy samymi matoletnimi.

§2

1. Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:
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1) odnoszg si¢ do matoletnich z szacunkiem,

2) wystuchujg matoletnich i staraja si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

3) nie zawstydzaja matoletnich, nie lekcewazg 1 nie obrazaja,

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

3. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny wychowawcy /
nauczyciela z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu
positkdw, poruszaniu si¢, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun
wyrazi zgodg,

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzeczg zwyczajng
(zabawa, zawody sportowe itp.).

3) w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia;

§3

I. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

1.Zachowanie POZYTYWNE:
- Szanuj innych;
- Rozmawiaj z szacunkiem;
- Nie toleruj wySmiewania si¢, obrazania;
- Konflikty rozwiazuj w sposdb pokojowy:
e Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna ktoétnig, zanim stracisz nad sobg kontrolg, a konflikt si¢
tylko nasili.
e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
e Stuchaj co mowi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszate$/ustyszatas. Popro$ o pomoc zaufanego nauczyciela w razie potrzeby.

2. Zachowania NEGATYWNE

- Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac, wykluczac¢

z grupy; Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach i rodzinieTwoich kolegow i kolezanek.
- Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu; zwraca¢ si¢ w nie akceptowany przez
kolege/kolezanke sposob/

- Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

- Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody;
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- Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegow/kolezanek;

- Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody;

- Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywaé rzeczy innych osob;

- Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachgcac¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.

II. Jezeli begdziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub pedagoga.

I1l. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurach
SOSW w Nowym Siodle, ponadto nalezy pamigtac, ze:

- Nalezy szanowac¢ prywatnos¢ innych — niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy
udostepnianie informacji bez zgody osob, ktorych to dotyczy.

- Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dzialania on-line. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nicodpowiednich tresci.

-Nalezy przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udost¢pnia¢ prywatnych
danych, hasta oraz innych informacji.

-Zakazuje si¢ dostepu, publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposéb naruszajacych zasady etyki
I prawa.

- Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, Szkalowanie czy
atakowanie innych uczniow on-line.

IV. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Placéwka, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku Dziecka.

- Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci — przez ich
rodzicow.

- Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostgpniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych Dzieci wyraza na to zgode,

- Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku Dziecka.

V. Postepowanie matoletniego w przypadku doznawania przez niego krzywdy - procedury
interwencyjne w naszej placowce
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PROCEDURA INTERWENCYJNA — ZNECANIE SIE, PRZEMOC FIZYCZNA,
SEOWNA, PSYCHICZNA STOSOWANA WOBEC MALOLETNIEGO
1) Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy klasy lub wychowawcy
grupy wychowawczej. Przedstaw mu sytuacje, jesli masz §wiadkow przemocy stosowanej
wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc.
Poinformuj takze rodzicéw o tym, co Ci¢ spotyka.

2) Nauczyciel (wychowawca), do ktérego si¢ zglosites$, podejmie dziatania, majgce na celu
wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspotpracy z rodzicami, jesli
wyraza oni wole uczestniczenia w postgpowaniu wyjasniajagcym.

3) Placowka bezzwlocznie podejmie dzialania majace na celu powstrzymanie

I wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika placowki, ktory
zaobserwowal fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim poinformowany jest
przerwanie tego zachowania.

4) Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcow przemocy, wychowawca/pedagog podejmie
stosowne, zgodne z procedurami dziatania
5) Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ okreslone konsekwencje
przewidziane w statucie placowki.

8) Jesli bedziesz potrzebowac dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe
z psychologiem, pedagogiem (lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz)..

9) Jesdli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie si¢ nad Toba zng¢cal,
ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Wspdlnie z wychowawca

i rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi placowki, ktory zastosuje kolejne,
przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcow przemocy.

10) W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor zglasza sprawe
agresji fizycznej na policje w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — CELOWE NISZCZENIE LUB KRADZIEZ RZECZY
MALOLETNIEGO

1) Zgto$ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach to si¢ stato.
Poinformuj o ewentualnych §wiadkach zdarzenia.

2) Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3) O zaistniatym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi, ktory zgodnie z Twoimi
potrzebami, udzieli Ci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego lub inng forme pomocy.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — PRZEMOC DOMOWA STOSOWANA WOBEC
MALOLETNIEGO

1)Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi placoéwki, do ktorego masz
zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda 1 poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.
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Moze wystapi¢ rowniez przypadek, ze nauczyciel obserwujac Cig, podejrzewa, ze jestes
krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji wychowawca przeprowadza
rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami, w celu zweryfikowania podejrzen.

2) Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencj¢ w Twojej sprawie:
wspolnie z pedagogiem zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej doswiadczytes
— ustalg jej formy 1 okoliczno$ci. Rozmowa z Tobg begdzie podstawg do oceny stopnia
zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

Pamietaj, ze mozesz opowiadac o tym, co si¢ wydarzyto, swobodnie - opowiedz o
zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢ wydarzen.
Wychowawca i Pedagog dadza Ci czas na wypowiedzenie sie i nie beda Cie korygowa¢. Zeby
uzyskac¢ jak najwiecej informacji, moga Ci zada¢ dodatkowe pytania.

3) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢ podejrzen,
ze jeste$ krzywdzony, wychowawca zgtasza problem pedagogowi (w przypadku zagrozenia
Twego zdrowia lub zycia). Pedagog szkolny, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje
oceny zdarzen i zawiadamia o nich Dyrektora placowki.

4) Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym. Udzieli Ci on wsparcia w tej trudnej dla Ciebie sytuacji oraz
uwzgledniajac Twoje potrzeby, wspodlnie z rodzicami zaplanujg dziatania, ktore zapewnia Ci
ochrone przed krzywdzeniem.

5) Wspblnie z Twoimi rodzicami/opiekunami prawnymi (lub jednym z nich, tym, ktory Cie
nie krzywdzi) Pedagog wraz z wychowawcg planujg konkretne dziatania zapewniajace Ci
ochrone.

6)Placéwka zapewni Ci opieke 1 pomoc psychologiczng. Moze takze skierowac Ci¢ na
terapi¢ psychologiczng, gdy bedziesz potrzebowaé dtugotrwatego 1 profesjonalnego wsparcia
psychicznego.

7) Gdyby zaplanowane przez placowke dziatania nie byly wystarczajace do zapewnienia Ci
pomocy, ktorej potrzebujesz, Pedagog szkolny nawigzuje wspotprace z instytucjami

pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

8) W sprawach trudnych lub zwigzanych z popetnieniem przestepstwa, pedagog powiadamia
specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny.

9)W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, pedagog
powiadamia policj¢ lub prokurature rejonowa.
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PROCEDURA INTERWENCYJNA — NIEROWNE TRAKTOWANIE —
DYSKRYMINACJA MALOLETNIEGO

1) Porozmawiaj z nauczycielem, ktoremu ufasz lub wychowawca - opowiedz szczerze o tym,
czego, z jakiego powodu 1 od kogo doswiadczytes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie
obawiaj si¢ poprosi¢ nauczyciela o pomoc 1 interwencje w tej sprawie.

2) Poinformuj takze swoich rodzicéw/opiekunow prawnych o catej sytuacji, przedstaw im
wszystkie okolicznosci zdarzenia. Zasiegnij porady pedagoga — opowiedz mu o swoich
obawach, przezyciach i odczuciach. Pedagog zgodnie z Twoimi potrzebami udzielg Ci
pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

3) Wychowawca i pedagog szkolny podejmuja dzialania wyjasniajace okolicznosci
zdarzenia, zmierzajace do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia
sprawcy/sprawcow. Informuja o zdarzeniu dyrektora placowki.

4) Osrodek po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacje sprawcy do
popelnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w statucie §rodki dyscyplinujgce sprawce.
Poinformuje o nich rodzicéw sprawcy.

PROCEDURA INTERWENCYJINA — CYBERPRZEMOC, NAWIAZYWANIE PRZEZ
MALOLETNIEGO NIEBEZPIECZNYCH KONTAKTOW W INTERNECIE

1) Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
2) Zgto$ ten fakt wychowawcy, ktory informuje o fakcie pedagoga i dyrektora.

3) Nauczyciel wystucha Cig, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz. Jesli bedziesz mie¢
ktopot z zabezpieczeniem dowodoéw w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc specjalistg.

4) Jesli masz $wiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom —
wynikom rozméw z osobg zglaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych dowodow
Z sieci.

5) Wychowawca wspolnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy,
czy jest np. niezbyt udanym zartem.

6) Po dokonaniu analizy dowoddw i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy wychowawca

podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy. Wobec sprawcy
cyberprzemocy bedg zastosowane $rodki dyscyplinujace.
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PROCEDURA INTERWENCYJNA — NARUSZENIE PRYWATNOSCI DOTYCZACE
NIEODPOWIEDNIEGO BADZ NIEZGODNEGO Z PRAWEM WYKORZYSTANIA W
SIECI DANYCH OSOBOWAYCH LUB WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1) Gdy sprawca jest uczen — kolega ofiary z placowki czy klasy, powiedz o tym wychowawcy
Przedstaw mu sytuacje (szczegdty sprawy), okolicznosci naruszenia Twoich praw.

2) Poinformuj réwnoczesnie o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw/opiekunow prawnych.

3) W miar¢ Twoich mozliwos$ci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgromadz sam
lub z pomocg pracownika osrodka, posiadajacego umiejetnosci z zakresu technologii cyfrowe;j
(moze Ci go wskaza¢ wychowawca) materiaty §wiadczace o wystapieniu niecodpowiedniego
lub niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej (email, zrzut ekranu,
konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

4) Przekaz dowody rodzicom i wychowawcy.

5) Placowka podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich praw do
ochrony wizerunku i danych osobowych. Jesli sprawcg okaze si¢ uczen szkoty, ktérego
dziataniu nie przyswiecal §wiadomy zamiar wyrzadzenia Ci szkody majatkowej lub osobistej
(by? to np. niestosowny zart, niewtasciwe zachowanie wobec Ciebie), placowka podejmie
zgodne z jej statutem dzialania wychowawcze i1 dyscyplinujace sprawce.

6) Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym ,
zwr6¢ sie do pedagoga o wsparcie, ktorego potrzebujesz. Zaplanuja oni wraz z Toba i Twoimi
rodzicami/opiekunami prawnymi rodzaj pomocy dla Ciebie i wdroza dziatania chronigce Cig
przed stresem, lgkiem, wstydem lub innymi emocjami, ktorych do§wiadczasz.

7) Placéwka zapewni Ci opieke pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku koniecznosci
podejmowania dalszych dziatan pomocowych na Twoja rzecz i w razie potrzeby, ktora
zglosisz wraz ze swoimi rodzicami, moze skierowac Ci¢ za zgodg rodzicéw do placowki
specjalistycznej.

8) Powiadomi Ciebie i Twoich rodzicow o swoich dziataniach w celu usuni¢cia skutkow
dziatania sprawcy (np. usuni¢cie z Internetu intymnych zdj¢¢, zablokowanie dostgpu do konta

w portalu spotecznosciowym).

9) Zadba o to, aby informacje narazajace Ci¢ na naruszenie wizerunku nie byty
rozpowszechniane.

PROCEDURA INTERWENCIJI - W SYTUACIJI KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE
PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI

1) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w placowce zgtasza
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problem dyrektorowi SOSW ;

2) Dyrektor o$rodka zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem i jego rodzicami.

3) Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyja$nienia zdarzenia.

4) Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

5) W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy
si¢ od dnia powzi¢cia informacji o zdarzeniu.

Wazne telefony i adresy

Telefon Zaufania - 19 288

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12
(linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)
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