Zakacznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i1 zapewnienia

bezpieczenstwa w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Nowym Siodle

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczenstwa

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Nowym Siodle

(wersja skrocona)



I. Wprowadzenie
Standardy Ochrony Matoletnich sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa:

Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.z1991.120.526 ze zm.);

Ustawq z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.),
Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

Ustawq z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (¢. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
Ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".

Ustawq z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.
j- Dz. U.z2023 r. poz. 1304 ze zm.).

§ 1

1. Podstawowa zasadg czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw placowki
w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktujg matoletnich
z szacunkiem.

2. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan maloletnich oraz zwracajg uwage na
wiasciwos$¢ 1 poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy pracownikami, a matoletnimi oraz
pomigdzy samymi maloletnimi.

§2
1. Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:
1) odnoszg si¢ do matoletnich z szacunkiem,

2) wystuchuja matoletnich 1 staraja si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

3) nie zawstydzaja matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazaja,



2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

3. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny wychowawcy /
nauczyciela z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkow, poruszaniu sig, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun
wyrazi zgode,

2) udzial w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza zwyczajng
(zabawa, zawody sportowe itp.).

3) w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia;

§3

I. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

1.Zachowanie POZYTYWNE:

- Szanuj innych;

- Rozmawiaj z szacunkiem;

- Nie toleruj wySmiewania si¢, obrazania;

- Konflikty rozwiazuj w sposdb pokojowy:

e Wycisz sig¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktoétnig, zanim stracisz nad soba kontrole, a konflikt
si¢ tylko nasili.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
e Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje 1 podsumuj, to co

ustyszate$/ustyszatas. Popros o pomoc zaufanego nauczyciela w razie potrzeby.

2. Zachowania NEGATYWNE

- Nie wolno Ci krzyczeé na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewaé, wykluczac

z grupy; Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach i rodzinieTwoich kolegow i kolezanek.
- Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu; zwracac si¢ w nie akceptowany przez
kolege/kolezanke sposob/

- Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

- Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody;

- Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek;

- Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody;

- Nie wolno Ci zabieraé¢, ukrywaé rzeczy innych osob;

- Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegdéw/kolezanek.



I1. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub pedagoga.

II1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internet

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurach
SOSW w Nowym Siodle, ponadto nalezy pamigtac, ze:

- Nalezy szanowac¢ prywatno$¢ innych — niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie
czy udostepnianie informacji bez zgody oséb, ktorych to dotyczy.

- Uzytkownicy sg odpowiedzialni za swoje dzialania on-line. Nalezy unika¢ publikowania,
udostegpniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

-Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udost¢pnia¢ prywatnych
danych, hasta oraz innych informac;ji.

-Zakazuje si¢ dostepu, publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposéb naruszajacych zasady etyki
I prawa.

- Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy
atakowanie innych uczniow on-line.

IV. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Placéwka, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Dziecka.

- Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci — przez ich
rodzicow.

- Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych Dzieci wyrazg na to zgode,

- Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku Dziecka.

V. Postgpowanie matoletniego w przypadku doznawania przez niego krzywdy - procedury
interwencyjne w naszej placéwce

PROCEDURA INTERWENCYJNA — ZNECANIE SIE, PRZEMOC FIZYCZNA,
SEOWNA, PSYCHICZNA STOSOWANA WOBEC MALOLETNIEGO

1) Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy klasy lub wychowawcy
grupy wychowawczej. Przedstaw mu sytuacje, jesli masz §wiadkow przemocy stosowanej
wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popro$ o reakcje, wsparcie i pomoc.



Poinformuj takze rodzicéw o tym, co Ci¢ spotyka.

2) Nauczyciel (wychowawca), do ktérego si¢ zglosites$, podejmie dziatania, majgce na celu
wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspodtpracy z rodzicami, jesli
wyrazg oni wol¢ uczestniczenia w postgpowaniu wyjasniajacym.

3) Placowka bezzwlocznie podejmie dzialania majace na celu powstrzymanie

1 wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika placowki, ktory
zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim poinformowany jest
przerwanie tego zachowania.

4) Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcow przemocy, wychowawca/pedagog podejmie
stosowne, zgodne z procedurami dziatania
5) Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ okreslone konsekwencje
przewidziane w statucie placowki.

8) Jesli bedziesz potrzebowac dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe
z psychologiem, pedagogiem (lub innym nauczycielem, ktoremu ufasz)..

9) Jesdli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie si¢ nad Toba zng¢cal,
ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Wspdlnie z wychowawca

i rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi placowki, ktory zastosuje kolejne,
przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcodw przemocy.

10) W przypadku powaznego naruszenia nietykalnos$ci osobistej dyrektor zglasza sprawe
agresji fizycznej na policje w celu wyciaggniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — CELOWE NISZCZENIE LUB KRADZIEZ RZECZY
MALOLETNIEGO

1) Zgto$ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach to si¢ stato.
Poinformuj o ewentualnych swiadkach zdarzenia.

2) Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3) O zaistniatym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi, ktory zgodnie z Twoimi
potrzebami, udzieli Ci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego lub inng forme¢ pomocy.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — PRZEMOC DOMOWA STOSOWANA WOBEC
MALOLETNIEGO

1)Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi placowki, do ktérego masz
zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.
Moze wystapi¢ rowniez przypadek, ze nauczyciel obserwujac Cie, podejrzewa, ze jestes
krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji wychowawca przeprowadza
rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami, w celu zweryfikowania podejrzen.

2) Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej sprawie:
wspolnie z pedagogiem zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej doswiadczytes



— ustalg jej formy 1 okoliczno$ci. Rozmowa z Tobg begdzie podstawg do oceny stopnia
zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

Pamigtaj, ze mozesz opowiadaé o tym, co si¢ wydarzyto, swobodnie - opowiedz o
zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢ wydarzen.
Wychowawca 1 Pedagog dadza Ci czas na wypowiedzenie si¢ i nie beda Ci¢ korygowac.
Zeby uzyskaé jak najwiecej informacji, moga Ci zadaé¢ dodatkowe pytania.

3) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢ podejrzen,
ze jestes$ krzywdzony, wychowawca zglasza problem pedagogowi (w przypadku zagrozenia
Twego zdrowia lub zycia). Pedagog szkolny, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje
oceny zdarzen i zawiadamia o nich Dyrektora placowki.

4) Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym. Udzieli Ci on wsparcia w tej trudnej dla Ciebie sytuacji oraz
uwzgledniajac Twoje potrzeby, wspdlnie z rodzicami zaplanujg dziatania, ktore zapewnia Ci
ochrong przed krzywdzeniem.

5) Wspdlnie z Twoimi rodzicami/opiekunami prawnymi (lub jednym z nich, tym, ktory Cig
nie krzywdzi) Pedagog wraz z wychowawca planujg konkretne dziatania zapewniajace Ci
ochrone.

6)Placowka zapewni Ci opieke¢ i pomoc psychologiczng. Moze takze skierowaé Ci¢ na
terapie psychologiczna, gdy bedziesz potrzebowaé dlugotrwatego i profesjonalnego wsparcia
psychicznego.

7) Gdyby zaplanowane przez placowke dziatania nie byty wystarczajace do zapewnienia Ci
pomocy, ktorej potrzebujesz, Pedagog szkolny nawigzuje wspotprace z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

8) W sprawach trudnych lub zwiazanych z popelnieniem przestepstwa, pedagog powiadamia
specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny.

9)W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, pedagog
powiadamia policje lub prokurature rejonowa.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — NIEROWNE TRAKTOWANIE —
DYSKRYMINACJA MALOLETNIEGO

1) Porozmawiaj z nauczycielem, ktoremu ufasz lub wychowawca - opowiedz szczerze o
tym, czego, z jakiego powodu 1 od kogo doswiadczyles. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigc
nie obawiaj si¢ poprosi¢ nauczyciela o pomoc 1 interwencj¢ w tej sprawie.



2) Poinformu;j takze swoich rodzicow/opickunéw prawnych o calej sytuacji, przedstaw im
wszystkie okolicznosci zdarzenia. Zasiegnij porady pedagoga — opowiedz mu o swoich
obawach, przezyciach i odczuciach. Pedagog zgodnie z Twoimi potrzebami udzielg Ci
pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

3) Wychowawca i pedagog szkolny podejmuja dziatania wyjasniajace okolicznosci
zdarzenia, zmierzajgce do okreslenia jego znaczenia dla Ciebie oraz ustalenia
sprawcy/sprawcow. Informujg o zdarzeniu dyrektora placowki.

4) Osrodek po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacje sprawcy do
popelnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w statucie §rodki dyscyplinujace sprawce.
Poinformuje o nich rodzicow sprawcy.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — CYBERPRZEMOC, NAWIAZYWANIE PRZEZ
MALOLETNIEGO NIEBEZPIECZNYCH KONTAKTOW W INTERNECIE

1) Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.
2) Zgtos ten fakt wychowawcy, ktory informuje o fakcie pedagoga i dyrektora.

3) Nauczyciel wystucha Cig, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz. Jesli bedziesz mie¢
ktopot z zabezpieczeniem dowodoéw w sieci, nauczyciel poprosi o pomoc specjaliste.

4) Jesli masz swiadkéw doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich
nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom —
wynikom rozméw z osobg zglaszajaca, z ofiarg cyberprzemocy, analizie zebranych dowodow
Z sieci.

5) Wychowawca wspolnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.

6) Po dokonaniu analizy dowodow 1 ustaleniu okolicznos$ci cyberprzemocy wychowawca
podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy. Wobec sprawcy
cyberprzemocy bedg zastosowane $rodki dyscyplinujace.

PROCEDURA INTERWENCYJNA — NARUSZENIE PRYWATNOSCI DOTYCZACE
NIEODPOWIEDNIEGO BADZ NIEZGODNEGO Z PRAWEM WYKORZYSTANIA W
SIECI DANYCH OSOBOWAYCH LUB WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1) Gdy sprawca jest uczen — kolega ofiary z placowki czy klasy, powiedz o tym
wychowawcy Przedstaw mu sytuacje (szczegdly sprawy), okoliczno$ci naruszenia Twoich



praw.

2) Poinformuj réwnoczesnie o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw/opiekundéw prawnych.

3) W miar¢ Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgromadz
sam lub z pomoca pracownika osrodka, posiadajacego umiejetnosci z zakresu technologii
cyfrowej (moze Ci go wskaza¢ wychowawca) materialy $wiadczace o wystapieniu
nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej (email,
zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

4) Przekaz dowody rodzicom 1 wychowawcy.

5) Placowka podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich praw
do ochrony wizerunku i danych osobowych. Jesli sprawca okaze si¢ uczen szkoty, ktérego
dziataniu nie przy§wiecatl §wiadomy zamiar wyrzadzenia Ci szkody majatkowej lub osobiste;j
(byl to np. niestosowny zart, niewlasciwe zachowanie wobec Ciebie), placowka podejmie
zgodne z jej statutem dzialania wychowawcze 1 dyscyplinujace sprawce.

6) Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym ,
zwr6¢ sie do pedagoga o wsparcie, ktorego potrzebujesz. Zaplanujg oni wraz z Tobg i
Twoimi rodzicami/opiekunami prawnymi rodzaj pomocy dla Ciebie i wdroza dziatania
chronigce Ci¢ przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych do§wiadczasz.

7) Placowka zapewni Ci opieke pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku koniecznos$ci
podejmowania dalszych dzialan pomocowych na Twoja rzecz i w razie potrzeby, ktora
zglosisz wraz ze swoimi rodzicami, moze skierowa¢ Ci¢ za zgodg rodzicow do placéwki
specjalistycznej.

8) Powiadomi Ciebie 1 Twoich rodzicow o swoich dziataniach w celu usunigcia skutkow
dzialania sprawcy (np. usunigcie z Internetu intymnych zdje¢, zablokowanie dostepu do
konta w portalu spoleczno$ciowym).

9) Zadba o to, aby informacje narazajace Ci¢ na naruszenie wizerunku nie byty
rozpowszechniane.

PROCEDURA INTERWENCIJI - W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W SZKOLE
PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI

1) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w placowce zglasza
problem dyrektorowi SOSW ;

2) Dyrektor osrodka zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem i jego rodzicami.



3) Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4) Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

5) W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni

kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy
si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

Wazne telefony i1 adresy

Telefon Zaufania - 19 288

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)



